Stillingsbeskrivelse for grøn gårdmand

Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer om ugen. Faste træffetider er:

Mandag:
Tirsdag:
Onsdag:
Torsdag:
Fredag:

Øvrig arbejdstid er flekstid og vil primært være beliggende i tidsrummet 7-18, ugens 5 første dage. 
Dertil må der påregnes aftenmøder.
Gårdmanden planlægger sin arbejdstid i samarbejde med en kontaktperson fra gårdlaugs bestyrelsen.
Merarbejde afspadseres 1:1.
Ansatte varetager timeafregning, der hver måned afregnes til kontaktpersonen.
Kursusbevis som byøkologisk ejendomsfunktionær udløser 10 kr. ekstra pr. time.

Arbejdsområde
Arbejdet omfatter alle opgaver, som vedrører gårdens ren- og vedligeholdelse, herunder især de praktiske og informative opgaver, som vedrører affaldssortering og -håndtering.
Arbejdet omfatter alle praktiske og informative opgaver på gårdlaugets areal. Arealet defineres fra ydresiden af husmurene på gårdsiden og fejning af portene.

Praktiske opgaver
• Tilsyn og pleje af de grønne arealer.
• Tilsyn og renholdelse af de faste arealer.
• Tilsyn med affaldssorteringen og kontakt til R98, herunder rekvirering af evt. ekstra tømninger, samt løbende vurdering af kapaciteten i forhold til målsætningen om at reducere affaldsmængden.
• Fjernelse af elementer til storskrald og restaffald, samt tømning af gårdens affaldsbøtter. Håndtering af alle affaldsfraktioner, herunder tilse, at sorteringen sker korrekt.
• Tilsyn med og håndtering af kompost produktionen og udlægning af kompost.
• Renholdelse af containere på ydersiden.
• Fejning af fliser i og omkring miljøstationer.

Informative opgaver
• Foretage opsøgende arbejde hos beboere og erhvervsdrivende.
• Deltagelse i informationsmøder med beboere og erhvervsdrivende.
• Vejledning af beboere og erhvervsdrivende i affaldssortering.
• Opsætning af informationer til beboere og erhvervsdrivende.
• Tilse, at skiltning af affaldsbeholdere er korrekte.

Administrative/netværk/uddannelse
• Afregning af timer.
• Deltagelse i relevante bestyrelsesmøder.
• Deltagelse i gårdmandsnetværkets aktiviteter.
• Deltagelse i kurser vedrørende gårdmandsarbejdets udvikling.

Andet
Såfremt det viser sig, at ovennævnte arbejdsbeskrivelse ikke udfylder 37 timer ugentligt, vil anden forefaldende arbejde i gården kunne påtages.

Ansættelseskontrakt

Gældende for 

Ansættelsessted

Stillingsbetegnelse 
Grøn gårdmand. 

Arbejdsområde
Alle forhold vedr. affald, affaldshåndtering og -sortering i karreen.
Se i øvrigt stillingsbeskrivelse.

Første arbejdsdag 

Prøvetid & opsigelse
De første 3 måneder er prøvetid, hvor der er et gensidigt opsigelsesvarsel på 14 dage. Efter prøvetiden, er gensidig opsigelsesvarsel 1 måned.

Løn
Grundløn ifølge aftale med Gartnernes fagforening, SID eller Ejendoms- og Servicefunktionærernes Landssammenslutning udgør månedligt kr. Lønnen udbetales månedsvis bagud.

Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer inkl. ½ times daglig pause på dage med mere end 5 timers arbejde. Se i øvrigt stillingsbeskrivelse.

Generelle betingelser
Ansatte forpligter sig til i øvrigt at følge arbejdsgivers retningslinier og instruktioner, samt at følge tilhørende stillingsbeskrivelse.

Ferie
Der indbetales feriepenge til feriegiro. Ferie afholdes efter aftale med formanden fra gårdlaugsbestyrelsen.

 


Ansatte bekræfter hermed at være indforstået med at tiltræde stillingen på ovenstående betingelser:


Dato: _________________

CPR.nr.:________________

Pengeinstitut:______________

Adresse:____________________

Registreringsnr.:_________________

Kontonummer:_____________________

Arbejdsgiver bekræfter hermed at have ansat______________________________ på ovennævnte betingelser

Dato:_________________



